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云南省国防教育辅导员职业技能等级认定机构
申报材料目录

申报单位按以下目录（模板）要求依序对申报材料胶装成册，并在内容中标识页码，纸质版一式两份（附PDF电子版、可编辑申请表）。各项证明材料均需加盖公章，证件（证书）等均应为原件扫描件（彩色打印），并确保画质清晰、完整。
    一、资质情况
    （一）在云南依法登记并具备独立法人资格；需提供法人证、法人身份证、开户许可证、办学许可证（如有）原件扫描件；
（二）机构基本情况（含3年内被州、市级或以上部门评估认定情况）；
    （三）提供资金投入方案和经费保障能力证明，如资金储备证明、投入计划与用途等；
    （四）近3年内审计报告；
    （五）信用报告。无违法违规违纪、失信等不良行为记录，企业无经营异常记录，社会团体等无年审不合格情况。
    二、认定水平 
（一）申报单位或法人在国防教育、军事化训练等职业技能认定方面具有广泛代表性，在相关领域有良好的社会声誉。曾获得各级荣誉，提供相关证书的原件扫描件；
（二）具有与国防教育辅导员职业技能等级认定工作相关的专职工作人员、专家团队（含考评人员、质量督导人员等），提供在职管理人员和专家队伍名单、相应人员职业资格证书（职业技能等级证书）原件扫描件，截至申报日机构向在职人员支付薪资、课酬的证明或社保缴纳证明；
（三）从事国防教育、军事化训练的教学和认定案例证明。
    三、认定场地及设施
（一）场地的自有产权证明或租赁合同；
（二）场地内设有符合国家职业标准要求的理论考试和操作技能考核场所，理论考场应具备计算机考试条件，并可同时容纳50名考生；
（三）自有与国防教育辅导员职业技能等级认定相关的器材、装备，提供清单、图片；
（四）配备视频监控设备，具备远程视频监控和保存留痕能力。
    四、制度管理
    按顺序提供完善的规章制度，涵盖认定工作规程、工作人员和专家团队管理制度、考务实施规范、考场规则、试题试卷保密制度、档案管理制度、设备管理制度、收费与财务制度、安全生产与应急预案等，按封面、内容、封底分类装订成册。
    五、承诺书
所提交材料真实性承诺书。
国防教育辅导员职业技能等级认定机构申请表
	一、基本信息

	单位名称
	

	地    址
	

	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	
	注册资金
	

	联  系  人
	
	职    务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	二、申请认定范围

	序号
	职业名称
	职业编码
	等级范围

	1
	国防教育辅导员
	4-13-04-02
	

	三、申请单位总体情况介绍

	
















     

   
                                              单位名称（公章）：
  申报日期：


注：申报单位在单位名称处加盖本单位公章，本表可增行或续页。

承诺书

本单位拟申报国防教育辅导员职业技能等级认定机构，现自愿作出以下承诺：
一、本单位依法经营，近3年无不良征信记录，无经济、法律纠纷，无商业贿赂、行政处罚、法律制裁等违法违纪行为。近3年民政部门年审无不合格记录，在人力资源社会保障部门（特别是社保缴纳）无不良记录。
二、本单位法定代表人无违法违规记录及失信行为。
三、申报材料真实有效，如有不实，愿意接受取消申报资格处理，并承担相应法律责任以及由此引起的一切后果。

               

                        承诺单位（公章）
                        法定代表人签名：
                         年    月    日
国防教育辅导员职业技能等级认定机构评审表
	一、申报机构基本情况

	机构名称
	

	机构类型
	☐企业☐院校 ☐社会团体 ☐民办非企业单位 ☐其他

	二、否定项

	评估指标
	评估内容
	说明
	备注

	禁止性
规定
	1.政府及其所属部门(事业单位、未与政府部门脱钩的社会团体)不能申报。2.有以下情形之一者不能申报：（1）申请机构及法定代表人在认定领域有违法违规及失信行为；（2）社会团体、民营非企业等3年内民政部门年审不合格；（3）社会团体、民营非企业在民政部门非法社会组织名单内；（4）企业3年内在市场监管部门公布的企业经营异常目录内；（5）机构在人才认定领域有不良记录
	一项
否决
	

	三、材料审核

	材料完整性评估

	评估指标
	评估内容
	说明
	完整
	不完整
	无
	备注

	


资质
情况
	申请表
	必须
	
	
	
	

	
	资质证照
	必须
	
	
	
	

	
	信用报告、诚信承诺书
	必须
	
	
	
	

	
	专家队伍
	必须
	
	
	
	

	
	场地设备
	必须
	
	
	
	

	
	管理制度(认定工作规程、工作人员和专家团队管理制度、考务实施规范、考场规则、试题试卷保密制度、档案管理制度、设备管理制度、收费与财务制度、安全生产与应急预案等)
	必须
	
	
	
	

	
	资金投入方案（需提供具体针对本项目投入计划）
	必须
	
	
	
	

	四、遴选条件评分

	评审
指标
	评审内容
	分值
	得分
	备注

	认定
能力
 (55分）
	申报单位或法人曾获得各级荣誉，提供相关证书的原件扫描件
	10
	
	每提供一项得2分

	
	具有与国防教育辅导员职业技能等级认定工作相关的专职工作人员、专家团队（含考评人员、质量督导人员等），提供在职管理人员和专家队伍名单、相应人员职业资格证书原件扫描件，截至申报日机构向在职人员支付薪资、课酬的证明或社保缴纳证明
	35
	
	提供人员名单及职业资格证书扫描件得25分，薪资、课酬、社保缴纳证明得10分

	
	从事国防教育、军事化训练的教学和认定案例
	10
	
	每提供1例得2分

	认定
场地与
设施 （27分）
	场地具有自主产权或截至申报日起有效租赁合同2年以上
	7
	
	符合7分，不符合0分

	
	场地内设有符合考核标准的考场，考场可同时容纳50人考试
	7
	
	符合7分，不符合0分

	
	自有与国防教育辅导员职业技能等级认定相关的器材、装备
	7
	
	符合7分，不符合0分

	
	配备视频监控设备，具备远程视频监控和保存留痕能力
	6
	
	符合6分，不符合0分

	管理
制度
（18分）
	提供完善的认定工作规程、工作人员和专家团队管理制度、考务实施规范、考场规则、试题试卷保密制度、档案管理制度、设备管理制度、收费与财务制度、安全生产与应急预案等规章制度
	18
	
	每缺一项扣2分

	小计
	
	100
	
	

	五、评审意见

	  评审
  意见
	评审意见： 
 
评审签名：
 
监督：
 
 
                                                  评审日期： 年 月 日
 






